
 1 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลประโคนชัย 
อำเภอประโคนชัย จังหวัดบรุัมย 
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การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
นโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน 
 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
 

(1) ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง 
ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ฉบับ
ปรับปรุง (ตามมติก.ท.จ.บุรีรัมย ครั้งท่ี 
10/2565 และครั้งท่ี 11/2565) 
 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 
(2) คำสั่งเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง การจัด
บุคลากรเขาสูตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังใหม 
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
(3) ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง 
ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ฉบับ
ปรับปรุง (ตามมติก.ท.จ.บุรีรัมย ครั้งท่ี 2/2566  
 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 
(4) คำสั่งเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง การจัด
บุคลากรเขาสูตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังใหม 
ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

ไมใชงบประมาณ  



 
3 

-2- 

นโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 2.1หารสรรหาบุคลากรมาดำรง

ตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป 
 

(1) ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง รับ
โอนพนักงานครูเทศบาล พนักงานครูสวนทองถ่ิน
ประเภทอ่ืน และขาราชการครูประเภทอ่ืน ลง
วันท่ี 20 มีนาคม 2566 
โดยดำเนินรับโอน จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 
- ครู (เลขท่ีตำแหนง 27-2-08-6500-373) 
สาขาวิชา ภาษาไทย 
- ครู (เลขท่ีตำแหนง 27-2-08-6500-374) 
สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 
- ครู (เลขท่ีตำแหนง 27-2-08-6500-375) 
สาขาวิชา วิทยาศาสตร 
- ครู (เลขท่ีตำแหนง 27-2-08-6500-376) 
สาขาวิชา สังคมศึกษา 
และอยูในข้ันตอนดำเนินการขอความเห็นชอบตอ 
ก.ท.จ.บุรีรัมย 
 

ไมใชงบประมาณ  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานประจำป 

เทศบาลตำบลประโคนชัย มีการถายทอดตัวชี้วัด 
โดยผูบังคับบัญชา ดูแล กำกับและติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเปนธรรมในรูปแบบ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
 

ไมใชงบประมาณ  
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นโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
  - มีการประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานกอนเริ่มการประเมินทุกครั้ง 
รายละเอียดดังนี้ 
1) ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชั ย เรื่ อง 
หลักเกณฑการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และลูกจางประจำ ครั้งท่ี 1ประจำป 2566 
(1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
2) ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชั ย เรื่ อง 
หลักเกณฑการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงาน
จาง ครั้งท่ี 1ประจำป 2566  
(1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
3) คำสั่งเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง การแตงต้ัง
คณะกรรมการการกลั่ นกรองประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจางประจำ 
ประจำปงบประมาณ 2566 
4) คำสั่งเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง การแตงต้ัง
คณะกรรมการการกลั่ นกรองประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
5) คำสั่งเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลเพ่ิ มค าจ างลู กจ างประจำ ประจำป
งบประมาณ 2 
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นโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
4. การสงเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัย 

4.1 การประกาศหลักเกณฑ
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล 
 

การจัดทำประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล และใหพนักงานเทศบาล
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑท่ีกำหนด 
โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
(1) ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง แนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบการประกาศ
นโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติ
หนาท่ี  
ลงวันท่ี 16 มกราคม 2566 
(2) ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง 
นโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด (Whistle 
Blowing Policy)  
ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 
(3) ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง
ประมวลจริยะรรมของขาราชการเทศบาลตำบล
ประโคนชัย  
ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ  
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นโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
5. การพัฒนาบุคลากร 5.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
เทศบาลตำบลประโคนชัยมีการดำเนินการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
(1)มีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  (ปงบประมาณ 
2564-2566 
(2) จัดสงพนักงานเทศบาลเขารับการอบรม 
จำนวน 12 ราย  ตามหลักสตูรดังนี้ 
-หลักสูตรการปดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม 
การทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของหนวยงานรัฐตามท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนด 
-หลักสูตรการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
และภาษีปาย ประจำป 2566 
- หลักสูตรกฎหมายปกครองและคดีปกครอง
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ปกครอง ประจำป 2566 
- โครงการอบรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช
ระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX 
ONLINE)  
-โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทองถ่ินเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจดานกิจการ
สภาเด็กและเยาวชน ประจำป 2566 
 

งบประมาณตามท่ีตั้งไวใน
เทศบัญญัติ 
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นโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
  - หลักสูตร การปฏิบัติ การตรวจฎีกา เทคนิคการ

ตรวจสอบ ตามข้ันตอนการตรวจสอบของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน และวิธีปฏิบัติงาน
ของหนวยรับตรวจ(สำนัก/กอง) ตามท่ี พ.ร.บ.
วินัยฯ กำหนด 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการปองกัน ควบคุมโรค
พิษสุนัขบา ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาฯ 
- หลักสูตร การใชโปรแกรม Canalize pro 2.0 
ประมาณราคาและเขียนแบบงานขุดลอก ลำหวย 
สระน้ำ และขุดดินวางทอระบายน้ำ 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

  

6. การสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

- กำหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

- มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตำแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมให
คำปรึกษาดังกลาว 
- การจัดทำสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำ
ตำแหนง 
- จัดทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑและเง่ือนไข 

ไมใชงบประมาณ  
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นโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
  เก่ียวกับการคัด เลื อกเพ่ือเลื่ อนและแต งตั้ ง

พนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
- เทศบาลตำบลประโคนชั ย ได ดำเนิ นการ
ปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง 
พนักงานดับเพลิง เพ่ือปรับปรุง เปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ จำนวน 3 ราย 

  

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - เสริมสรางความม่ันคง ขวัญ
กำลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความพา
สุขและความพึงพอใจ ให
ผูปฏิบัติงาน  
 

- เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพ
ชีวิต ท่ีดี  ความพาสุขและความพึงพอใจ ให
ผูปฏิบัติงาน 
- มีการปรับปรุงสวัสดิการ 
- มีการจัดอปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน 
-มีการจักทำโลหรางวัลและมอบเกียรติบัตร      
ยกยองพนักงานท่ีกระทำความด ี

ไมใชงบประมาณ  

 - กิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางผูบริหารและ
พนักงาน 

- มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางผูบริหาร 
และบุคลากร เชน งานปใหม  งานสงกรานต    
งานวันเทศบาล งานกีฬา และงานประเพณีตางๆ 

ไมใชงบประมาณ  

 
 

************************************************* 


